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TITULO | — GENERALIDADES

En donde se detalla el objeto, ambito y alcance de las disposiciones del instrumento normativo

TiITULO Il — SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

Cuyos capitulos abordan, entre otros, primordialmente los siguientes aspectos: principios y enfoques minimos; régimen
institucional; curriculo nacional y flexibilizacion curricular; evaluacion del sistema nacional de educacién y evaluacion de estudiantes;

y, recursos e infraestructura educativa

TITULO Il — INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Entre cuyos capitulos se desarrollan los temas: instituciones educativas de educacion formal intercultural e intercultural bilingle;
instituciones educativas en razén de su sostenimiento; funcionamiento de las instituciones educativas, creacién, renovacion,
actualizacion vy cierre, conceptos de fiscalizacion y fiscomisionalizacién, promotor y representante legal, matriz y extensiones;
gestion escolar, con la propuesta pedagdgica y la innovacidon educativa; pensiones y matriculas particulares y fiscomisionales; becas y
descuentos; instituciones educativas binacionales; régimen especial fiscomisional Militar y Policial y de instituciones educativas
municipales

TiITULO IV — TIPOS DE EDUCACION

Cuyos capitulos contienen disposiciones relacionadas con la educaciéon formal, la atencion a la primera infancia, la Educacion Inicial,
la Educacion General Basica y el Bachillerato; la inclusion educativa y las necesidades educativas especificas; la educacion no formal;
y, la educacién informal vz
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Notas de la presentación
Las instituciones educativas que integran el Sistema Nacional de Educación podrán alinear y adecuar el currículo nacional, de acuerdo con los intereses y necesidades de sus estudiantes y de la comunidad educativa, considerando el entorno, espacios, tiempos y especificidades sociales y culturales, así como sus modelos educativos. 


TiITULO V — REGIMEN ESCOLAR

En el que se destacan temas vinculados al afio lectivo; la asistencia de estudiantes, el ingreso al Sistema Nacional de
Educacidn, la matricula de estudiantes; el traslado de estudiantes a otras instituciones educativas; vy, el expediente
estudiantil

TITULO VI — PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Dentro de este Titulo, ademas de incorporar los nuevos perfiles y figuras de profesionales de |la educacion, adicionales
a las de los docentes, al tenor de las reformas de la LOEI, se incluyen disposiciones aplicables a todos los profesionales
en cuestion, inherentes a: carrera educativa; concurso de méritos y oposicion para ingreso y promocion; oferta de
formacion permanente; autoridades de las instituciones educativas; promocion dentro de la carrera educativa publica;
encargo y asignacion temporal de funciones directivas; personal docente con su afio de servicio rural, su jornada
laboral y su escalafén; docentes mentores, asesores educativos, auditores educativos, equipos multidisciplinarios y
docentes pedagogos de apoyo a la inclusion; personal bibliotecarios; Departamentos de Consejeria estudiantil;
Unidades Distritales de Apoyo a la Inclusidon; movimiento de profesionales de |la educacidn; vy, licencias, comisiones de
Servicios y permisos

TITULO VII — ESTUDIANTES

Contempla principalmente disposiciones destinadas a instrumentar la orientacidn a estudiantes y su proyecto de vida;
la participacion estudiantil; la corresponsabilidad familiar; y, el gobierno escolar
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Las instituciones educativas que integran el Sistema Nacional de Educación podrán alinear y adecuar el currículo nacional, de acuerdo con los intereses y necesidades de sus estudiantes y de la comunidad educativa, considerando el entorno, espacios, tiempos y especificidades sociales y culturales, así como sus modelos educativos. 


TITULO VIIl — PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ARMONICA

En cuyos articulos se introducen disposiciones respecto al Sistema de Prevencién de la Violencia en el ambito educativo; vy, a la
proteccion y monitoreo de casos

TITULO IX — PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO EDUCATIVO

Dentro de este titulo se desarrollan capitulos destinados a implementar y regular el alcance y procedimiento de los
mecanismos para la solucion de conflictos en el ambito educativo; el deber de denuncia y las medidas de proteccion; los
procedimientos de control; el procedimiento disciplinario para estudiantes; el proceso sancionatorio para instituciones
educativas fiscomisionales y particulares; el procedimiento para casos relacionados con actos de corrupcion; vy, el régimen de
impugnacion administrativa

TITULO X — PROCESO DE CONTROL EDUCATIVO

Seccion que contempla disposiciones atinentes al proceso de control, al control interno, al control institucional, al control
externo, a la auditoria educativa; y, a la medida administrativa de intervencion

TITULO XI — SISTEMA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y LA ETNOEDUCACION

Cuyo articulado, reservado exclusivamente para este importante ambito, desarrolla las denominadas normas generales del
Sistema; su institucionalidad; la etnoeducacion y los pueblos; y, particularidades relativas a la organizacidon y funcionamiento
del Consejo Plurinacional de Educacion Intercultural Bilinglie y la Etnoeducacion vz
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SISTEMA NACIONAL DE EDUCACION

Régimen Institucional

Autoridad Educativa Nacional - rectoria, regulacion y
control con los enfoques de ilnclusion educativa,
educacion a lo largo de la vida, educacion para el
desarrollo sostenible.

Instituto Nacional de Evaluacion Educativa - evaluacion
integral, interna y externa del Sistema Nacional de
Educacion.

+

s . +
Curriculo Nacional R\ 2

]
[

Contiene: 1. Las competencias, habilidades, destrezas y
conocimientos basicos obligatorios para los estudiantes; 2.
Los lineamientos didacticos y pedagdgicos para

aplicacion en el aula; 3. Los ejes transversales, los
objetivos de cada asignatura o area de conocimiento y
perfiles de salida de los estudiantes por niveles y
subniveles.

Fomenta el desarrollo del pensamiento critico, ética y

valores, educacion ciudadana y civica, educacion vial, arte
y cultura, prevencion contra toda forma de violencia; y
gestion de riesgos.

+

Flexibilizacion Curricular

Adaptaciones curriculares -
Cuando sea complementado
o adaptado a las
necesidades educativas
especificas del estudiantado.
Contextualizacion curricular:
Cuando complementen el
curriculo nacional con las
realidades, necesidades y
aspiraciones de la
comunidad educativa

Estandares e indicadores de

calidad educativa

1. Los estandares de calidad

educativa - descripciones de log
esperados, objetivos y medibles.

De aprendizaje:
De desemperio de los

profesionales de la educaciénDe

gestion escolar:
De bienestar y convivencia

De infraestructura y equipamiento

2. Los indicadores de calidad

educativa - evidencias, objetivas y

medibles.
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NUEVO MODELO DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

—
Beneficios:

Examenes que se implementan: | j o pEnEereEstezs
- : fundacionales desde el inicio

Evaluaciones supletorias del proceso educativo.

|(-‘m ‘-4111 “li!

Escala de evaluacion & T iy 3 Promopifﬁ’n = reflejo dg Ia.
cualitativa: Inicial — 4to grado 7 | /4 b LU | adquisicion de aprendizajes
Evaluacion  cualitativa U 4R, o B, - esenciales segun el grado o
cuantitativa: Basica Media — rL | MY subnivel. _
Bachillerato P ~_ #all | ¢ Enfoque de recuperacion de
' '- ~ aprendizajes durante el ciclo
. w - . lectivo.
Tipos de evaluacién Informes de Aprendizaje e Nuevo sistema de evaluacion
que propicia el
» Diagnoéstica — determinar las condiciones previas * Informes de progreso acompafamiento
con las que ingresa el estudiante al proceso de * Informe final anual pedagdgico.
aprendizaje
Formativa -permite determinar el avance en el Formulan recomendaciones y planes
desarrollo integral del estudiante de mejoramiento académico /2
Sumativa - evidencia el resultado acumulativo de los T Gobierno | sumssrorasse
logros de aprendizaje alcanzados por el estudiante e delEcuador ‘
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o
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A Tipos de instituciones
I I I I educativas:
|
* Fiscales
* Municipales
* Fiscomisionales:

« Laicas

« Confesionales

« Militares y Policiales
* Particulares - Binacionales

Generalidades:

* |nstituciones educativas de educacion formal intercultural e

intercultural bilingle.

Autorizacion de creacion y funcionamiento, renovacién,
cambio de domicilio y actualizacion de las instituciones
educativas municipales, fiscomisionales y particulares -

Nivel Zonal

La Autoridad Educativa Nacional - Instituciones educativas

fiscales y comunitarias.

Toda institucion educativa tiene una denominacion (tipologia

y hombre especifico)

Promotor y Representante
Legal

Es la persona natural o
juridica que sostiene vy
gestiona  financiera  y/o
administrativamente a una
institucion  educativa, es
quien ejerce la
representacion legal,

Puede ser directivos si
cumplen con los requisitos.

Procesos:

Creacion
Renovacioén
Actualizacion
Cambio de domicilio
Cambio de sostenimiento
* Fiscomisionalizacion -

particular

* Fiscalizacién
(particular,
fiscomisional o)
municipal)

Abandono del servicio

educativo

Cierre:

» De Oficio

* Voluntario

V.
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IE’'S SOSTENIMIENTOS PARTICULAR, FISCOMISIONAL Y MUNICIPAL

Creacion

- Propuesta pedagdgica I I I I

« Plan de Gestion de Riesgo A—

« Titulo de propiedad/documento que avale el
uso del bien inmueble;

» Declaracion Juramentada del promotor (No
tener inhabilidades y garantia de uso de
medidas de accion afirmativa)

* Propuesta del nombre

» Estudio econdmico-financiero (particulares vy
fiscomisionales)

Certificacion zonal de cumplimiento de los

estandares de infraestructura y equipamiento

Renovacioén Cambio de domicilio

Plan Educativo Institucional registrado Registro de la Propuesta
* Acreditacion de cumplimiento de los Pedagogica
indicadores de calidad Registro del Plan de Gestion
* Plan de Gestion de Riesgo registrado de Riesgo
Certificacion zonal de cumplimiento de los Titulo de propiedad/
estandares de infraestructura y documento que avale el uso
equipamiento del inmueble.
Certificacion zonal de
Aplica a: cumplimiento de los estandares
* Ampliacién de niveles y subniveles de infraestructura y
» Ampliacion de oferta educativa equipamiento emitida previa a la
AN og[o] [EToile]a IO MOz 100 o OGS =To[ [y =W~ autorizacion de cambio de
escolar domicilio.
« Ampliacion de modalidades

Actualizacién — Aplica a:

Cambio o modificacion de jornada educativa
» Modificacion del promotor educativo
» Modificacion del representante legal
« Cambio o modificacién de la denominacién

de la institucion educativa. o
[] Gobierno | sesmrs
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GESTION ESCOLAR

Propuesta pedagégica:

v Propuesta filoséfica pedagdgica

v Lineamientos metodoldgicos para la construccion,
implementacion y seguimiento

v Sera registrada por representante legal o promotor

Instrumentos y herramientas de la Institucién
Educativa:

+ Plan educativo institucional: vigencia 4 afos

s Cdbdigo de convivencia: parte del PEI -
vigencia 4 afnos

s Plan de gestion de riesgo: vigencia anual,
actualizacion | Trimestre

Ny TIVACOLMENA |

Innovacion Educativa:

% Cambios: didactica, pedagogia, tecno-pedagogia, gestion
educativa, gestion escolar para mejorar la calidad educativa.
% Proyectos y practicas innovadoras

% Registro y seguimiento
AVZ
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CONTENIDO: DIAGRAMACIÓN DE DIAPOSITIVA LIBRE


REGIMEN ESCOLAR

0000
‘ m Estudiantes:
I I I I Ano Lectivo e Acceso de los estudiantes
o e Matriculas ordinarias
e Se desarrolla en al menos 2 e Matriculas extraordinarias

e Aprestamiento
e Continuidad del servicio
- ; e Traslados
Escolar. . . i - e Mismo régimen
Para fiscales el cronograma lo - ) e Distinto régimen

emite la Ministra y para otros R- Dife_re_ntets instemas
sostenimientos cada institucion y * Rheconocimiento de

: . estudios
lo registra en el aplicativo. e Expediente estudiantil

e Certificado de promocion

e Actade grado

e Titulo de Bachiller —
homologacion

e Resoluciones

e Certificados

periodos academicos que se
establecen en el Cronograma

Ve .
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FLEXIBILIZACION PARTICULAR Y FISCOMISIONAL

o
11|

Autonomia

Estructura organica
Modelo educativo
Gestion Escolar
Modelos de evaluacion
« Cronogramas escolares

Talento Humano: °

v’ Libre eleccion de
autoridades y directivos
v Seleccioén de personal docentes

Recursos g

Seleccion de libros, materiales vy
listas de Uutiles de acuerdo a su
modelo educativo y contextualizado a
ERREINIIER

Uso de uniformes de acuerdo a su
Plan Educativo Institucional y Codigo
de Convivencia

1
~
-9-
e ~
-
-
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Beneficios:

Se promueve la innovacion
Se fomenta una cultura de
libertad de eleccion de la
educacion que escogen las
familias

Se coordina mejor el trabajo
con entidades promotoras de
educacion fiscomisional y
particular

Se promueve la participacion
de la comunidad en
construccién de instrumentos
de gestion escolar

Se crea una cultura de
transparencia en los costos
reales de las instituciones.

Ve .
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INCORPORACION DE PERSONAL E INGRESO A LA CARRERA

(=

INCORPORACION DE PERSONAL

Modalidad contrato o nombramiento
provisional (categorias H, | y J)
Medio dispuesto por autoridad
educativa nacional (Educa Empleo)
Requisitos establecidos en la Ley
Priorizacion Banco de Elegibles y
aptitud vigente.

1. CONDICION DE APTO

Aspirantes que hayan superado las pruebas
psicométricas (candidato adecuado)

Puntaje igual o mayor a 70% en las pruebas de
razonamiento y conocimiento generales vy
especificos (especialidad)

Vigencia 6 afos

1
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FORMACION PERMANENTE:

Necesidades detectadas tras |la
aplicacion de los procesos de
evaluacién

Rutas de formacion  (cursos
relacionados entre si) orientados al
logro de una competencia
(fortalecimiento perfil profesional)

5 niveles cognoscitivos:
conocimiento, comprension,
aplicacion, analisis y sintesis)
Minimo de 40 horas aprobatorias
Procesos de formacion son gratuitos
y esta abierto para profesionales de
la educacion en cualquier
sostenimiento.

El proceso formativo exige un %
asistencia minimo y nota de
aprobacion.

Se entregara certificado de
aprobacion.

Ve .
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PROFESIONALES DE LA EDUCACION

,,Q/ | ESCALAFON DOCENTE

Compuesto por 10 categorias, orden
ascendente (J ala A)

Las categorias J, H, | docentes por
contratos 0 nombramientos provisionales

La categoria G es para ingreso a la
carrera docente publica, mediante
concurso de méritos y oposicion.

Desde la categoria F hacia la A son para
promocion del docente a través de
procesos de ascenso Yy recategorizacion
(requisitos)

OTROS PROFESIONALES

» Docentes Mentores: docentes

desempeio de nuevos docentes

 Asesores Educativos: acompanamiento que
impulse la reflexion sobre la practica educativa
para el mejoramiento de capacidades

pedagdgicas

Jornada Laboral: 40 horas a la semana

con
nombramiento cumple funciones de apoyo al

% BIBLIOTECARIOS

Norma los requisitos para postular a un
cargo en instituciones fiscales

Se establece los niveles y titulos
reconocidos y programa formativos
Jornada Laboral: 40 horas semanales
Régimen Laboral: LOEI (MDT y MEF)

Para el caso de las instituciones educativas
estara acorde al modelo educativo
implementado y a la normativa expresa en
funcion de la forma de contratacion.

OTROS PROFESIONALES

Auditores Educativos: Evaluar la
gestion de la calidad y niveles de
logros alcanzados por las instituciones
educativas.

Docentes de apoyo a la inclusion:
acompafnamiento pedagogico a
estudiantes con necesidades
educativas especificas asociadas con
la discapacidad.




AUTORIDADES INSTITUCIONES EDUCATIVAS

TIPO DE AUTORIDADES

Rector / Director
Vicerector / Subdirector
Inspector General
Subinspector

Requisitos establecidos en el art. 110
LOEI (fiscales, fiscomisionales y

particulares)

REQUISITOS GENERALES ART. 110 LOEI

Tener titulo profesional de tercer o cuarto nivel en
campo educacion registrado en SENECYT

Acreditar por lo menos 10 afios de docente publico
(cualquier modalidad contractual)

Aprobar las evaluaciones en los casos que
corresponda.

En Instituciones educativas interculturales bilingues:
dominar idioma ancestral

No estar incurso en prohibiciones legales

1
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INFORMACION IMPORTANTE:

Instituciones educativas fiscales de
120 estudiantes no contara con
cargos directivos, la zonal
designara a un docente para la
coordinacién

Los otros sostenimientos podran
designar autoridades sin perjuicio
del numero de estudiantes.
Instituciones educativas
fiscomisionales podran designar a
sus autoridades sin perjuicio del
apoyo técnico del Ministerio. Por
excepcidn justificada se podra
asignar funciones directivas a un
docente fiscal.

Las autoridades de las instituciones
educativas deberan cumplir una
jornada laboral de 40 horas
semanales.
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MOVIMIENTOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

TRASLADO TRASPASO

Traslado en caso de un puesto vacante, Reubicacion de la partida presupuestaria a otra
dentro de la misma institucion educativa y en institucion educativa en la misma ciudad o en otra,
las mismas condiciones de categoria vy previo autorizacion de la persona que ocupa la TRASPASO POR BIENESTAR SOCIAL
remuneracion partida.
Aquellos de connotacion urgente, bajo
Condiciones: Condiciones: los siguientes criterios:
Solicitud formal Nombramiento definitivo
Nombramiento definitivo Necesidad de esa partida en la IE donde quiere Necesidad de atencion méedica
Puesto vacante con financiamiento el traspaso especializada o discapacidad
Vacante en la misma especialidad Guardar pertinencia con la especialidad y perfil Tener bajo su  dependencia

Igual remuneracion entre partidas. profesional requrido economica familiar
Amenaza a integridad fisica o acoso

laboral
CAMBIO ADMINISTRATRIVO : Docente con hijos menores de 12

anos

Quienes producto de una catastrofe
natural asuman cuidado y
manutencion de familiar directo
Quienes hayan laborado en areas o
zonas rurales

Movimiento de personal de una unidad educativa a
otra, en las mismas condiciones, a peticion de parte
o por necesidad institucional y por 10 meses,

Condiciones:
Establecimiento de necesidad
Nombramiento definitivo

Pertinencia de especialidad y perfil profesional / .
Podra realizarse entre distritos de la misma zona [~ ‘x | Gobierno ‘ PRESIDENTE oo

0 entre zonales. delEcuador




PROFESIONALIZACION DEL
PERSONAL EDUCATIVO

Incorporacion:

Personal Bibliotecario Futura
Profesionales de los Departamentos de regulacion de
Consejeria Estudiantil (DECE) escalafones y
Personal de inclusion: Unidades Distritales categorizacion
de Apoyo a la Inclusion (UDAL), de profesionales
Departamentos de Inclusion Educativa (DEI), | de la educacion
Docentes de apoyo a la inclusion (DAI) con MDT y MEF
Personal docente y directivo

Modelo de Gestion DECE

Constitucion y conformacion: DECE Distrital, DECE Institucional,
DECE enlazado, Red DECE

Gestion: Principios y enfoques, Dimensiones (4), Ejes (4),
Articulacion (entre, interna y externa)

Planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion (jornada laboral)

Profesionales DECE

Modelo de gestion
Funciones y roles
Jornada laboral

Personal Bibliotecario
Funciones
Requisitos, niveles y titulos reconocidos
Jornada laboral Ve .
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ESTUDIANTES

Orientaciéon a estudiantes y
proyectos de vida

v" Orientacion a estudiantes
v' Articulacion con el

Sistema
Nacional de Nivelacion y
Admisiones de Ila Educacion
Superior

Corresponsabilidad familiar

% Corresponsabilidad de las
familias

% Comité de padres, madres y/o
representantes legales

% Conformacion del comité de
familias

Gobierno Escolar

Maxima autoridad de la
institucion educativa

1 persona delegada de los
docentes

1 persona delegada del
comité de familias

1 persona delegada del
consejo estudiantil

Junta de docentes de grado o
curso:

Encargada de analizar el
desempeno de estudiantes.
Se reunira de forma
periddica después de cada
periodo escolar

V. .
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PREVENCION Y ERRADICACION DE VIOLENCIA Y
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

PREVENCION Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS

SISTEMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA, PROTECCION Y

MONITOREO DE CASOS e Justicia restaurativa

e Intervencion del inspector

@ Actores e Deber de denunciar y medidas de
@ Prevencion de riesgos psicosociales proteccion
@ Plan Nacional de Prevencion de Riesgos Psicosociales — Politica e Procedimientos de control
publica e Procedimiento disciplinario para
® Plan Nacional para la Erradicacion de Violencia Sexual estudiantes
® Estrategia Nacional de Educacion Integral de la Sexualidad e Procedimiento sancionatorio para
instituciones educativas

@ Atencion, seguimiento y derivacion

fiscomisionales y particulares

e Procedimientos para actos de
corrupcioén

e Régimen de impugnacion
administrativa

e Proceso de control educativo

Ve .
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PREVENCION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS

* Se prioriza la justicia restaurativa
* Acuerdo entre las partes en
conflicto

*Intervencion del Inspector
*Intervencion de la Junta Distrital

AN

Beneficios:

MEDIDAS DE PROTECCION

Se amplian las medidas de
proteccion

Se pueden ratificar o
modificar

Ante su incumplimiento, se
informa a la Junta Distrital

Ve .
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SOBRE LAS INFRACCIONES

Q)

PROCEDIMIENTO PARA INFRACCIONES LEVES PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS

(INFORME DE PROCEDENCIA — CONTESTACION - INFORME FINAL —

/(_,/. T e ‘-h A < : ‘

DECISION ) g .,
PROCEDIMIENTO PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

(ACTUACIONES PREVIAS — AUTO DE LLAMAMIENTO
—PRUEBAS —DECISION)

PROCEDIMIENTO PARA INFRACCIONES GRAVES Y MUY
GRAVES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS PROCEDIMIENTO PARA ESTUDIANTES

(ACTUACIONES PREVIAS — AUTO DE LLAMAMIENTO -
PRUEBAS -DECISION) (ACUERDO ENTRE LAS PARTES — INSPECTOR
JDRC)



PROCESO DE CONTROL EDUCATIVO

Control Educativo

Control educativo interno - Autoevaluacién para la
deteccion y gestion oportuna de alertas, e implementacion
de procesos de mejora continua

Control institucional - Monitoreo y revision del
funcionamiento de las instituciones educativas

» Auditoria educativa

* Intervencion.

Control externo - Ejercido por todo ciudadano

Auditoria Educativa

Evalua la gestion de la calidad y los niveles de cumplimiento de
objetivos alcanzados por las instituciones educativas.

Implica el diagndstico y retroalimentacion de la gestion institucional
para la mejora

Intervencion

Proceso extraordinario para garantizar el derecho a la
educacion y la continuidad del servicio educativo, asi como la
proteccion de los derechos de la comunidad educativa.
Causales:
Irregularidades e incumplimientos de normativa que
impidan el normal funcionamiento o provoquen Ila
suspension fortuita y prolongada del servicio educativo,
Vulneracién de derechos y garantias de la comunidad
educativa, cuando:
No hubieren sido atendidas conforme a los
protocolos vigentes y demas mecanismos
Causen o generen fuerte conmocion social
Se evidencie dolo, vinculado a conflictos de
intereses u otras faltas a la ética en la negligencia
del accionar conforme a la normativa.



Gracias

Ministerio de Educacion
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